FLERON

La ville 3 s campagne

'

La Commune de Fléron recherche un ATTACHE SPECIFIQUE
CONSEILLER EN AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET EN
URBANISME a temps plein - H/F/XX

Qui sommes-nous ?

La Commune de Fléron est une commune en plein essor au sein de 1’agglomération liégeoise qui
travaille depuis plusieurs années sur I'aménagement de son territoire pour créer de grands projets
dont la plupart sont en cours de construction.

Fléron est devenu un pole-relai fondamental, que cela soit par :

- sa position en tant que 4e p6le économique de 1’ Arrondissement de Liége ;

- sa position stratégique (aux portes de I’ Allemagne, des Pays-Bas, du Grand-Duché du
Luxembourg, a proximité du port, de 1’aéroport et de la gare de Liege) ;

- sa mobilité (Fléron est situé sur un axe structurant soit la Nationale 3 qui accueille un des 14 axes
structurants de 1’agglomération liégeoise en matiere de transports en communs) ;

- son statut de « 1ére couronne » au niveau de I’habitat.

Nous vous offrons une fonction passionnante a responsabilités avec de nombreux challenges a
relever.

MISSIONS CONTRAT, REMUNERATION ET
AVANTAGES
* Gérer les dossiers relatifs aux * un temps plein (36h/semaine) dans un

constructions et transformations des environnement de travail agréable ;

biens et des espaces environnants sur le
territoire de la Commune ;

Codifier les observations urbanistiques
en se référant aux plans et analyser les
demandes de permis sur base des
éléments des dossiers ;

En collaboration avec les services
Urbanisme, Travaux, Environnement et
Mobilité entre autres, proposer une
vision de I’aménagement du territoire en
adéquation avec la législation et les
outils en vigueur ;

Assurer le suivi des dossiers suburbains
(Busway, Liege Métropole,..) ;
Développer la stratégie du service que
vous dirigez ;

Développer une cohésion d'équipe dans
laquelle chacun connait son réle et celui
des autres afin de susciter 1’implication
de tous.

un contrat a durée déterminée de 6 mois
pouvant déboucher sur un contrat a
durée indéterminée ;

une rémunération sur base de 1’échelle
Alsp (attaché spécifique) ;

un horaire flexible (possibilité de
quelques réunions en soirée) ;

la possibilité de télétravailler ;
I’adhésion a un second pilier de
pension ;

la valorisation jusqu’a 10 ans
d’ancienneté dans le secteur privé, et
I’intégralité de 1’ancienneté dans le
secteur public ;

une possibilité d’évolution au sein de
notre administration ;

une formation continue dans vos
domaines de compétences.




Qu’attend-on de vous ?

- Agir dans le respect des normes de bonnes pratiques professionnelles et veiller a la primauté de
I’intérét général sur les intéréts particuliers ;

- Se montrer capable de faire preuve de droiture, de réserve, de respect des réglementations, des
délais de rigueur et de la hiérarchie dans 1’exercice de sa fonction ;

- Savoir rédiger un rapport et rechercher toute aide et subvention qui pourraient intervenir dans la
gestion d'un projet ;

- Etre a ’aise dans la prise de parole en public ;

- Superviser le travail d’équipe et analyser les besoins du service : organisation, matériel, budget,
ressources humaines,... ;

- Etudier les projets de construction ou d'aménagement et leur conformité aux plans et
réglementations d'urbanisme en vigueur sur la zone concernée (GCU, permis d'urbanisation,...) ainsi
que sur la dimension du développement durable ;

- Savoir relayer les informations auprés des instances supérieures internes (Direction générale,
Collége communal et Conseil communal) et externes ;

- Savoir gérer un dossier contentieux (Gouvernement Wallon et Conseil d'Etat) ;
- Connaitre le fonctionnement d’une administration publique ;

- Savoir répondre aux défis dans une équipe dynamique.

Conditions requises pour prétendre a ce poste :

e ¢&tre titulaire d'un(e) licence/master (ou assimilé) en architecture, en sciences de l'ingénieur,
ou en aménagement du territoire et urbanisme ;

* fournir un extrait de casier judiciaire lors de I’engagement ;

* jouir des droits civils et politiques ;

* introduire sa candidature dans les formes et délais prescrits par I'appel aux candidats ;

* avoir de I’expérience dans une fonction similaire est un atout.

Examen
Réussir un examen écrit et/ou un entretien oral portant sur les connaissances professionnelles
propres aux missions a accomplir et destiné a apprécier le degré d'aptitude du candidat, son sens

pratique, sa maturité et sa sociabilité.

Modalités d'introduction des candidatures

Envoyez votre lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae et d’une copie de votre
diplome pour le 25/06/2023 au plus tard, par courriel ou courrier postal (le cachet de la poste faisant
foi) a I’adresse suivante :

Commune de Fléron
Service R.H.

Rue F. Lapierre, 19
4620 FLERON
recrutement@fleron.be



mailto:recrutement@fleron.be

FLERON

La ville 3 s campagne

'

La Commune de Fléron recherche un ATTACHE SPECIFIQUE
EN CHEF A4SP POUR LE DEPARTEMENT TERRITOIRE ET
DEVELOPPEMENT i temps plein - H/F/XX

Qui sommes-nous ?

La Commune de Fléron est une commune en plein essor au sein de 1’agglomération liégeoise qui
travaille depuis plusieurs années sur I'aménagement de son territoire pour créer de grands projets
dont la plupart sont en cours de construction.

Fléron est devenu un pole-relai fondamental, que cela soit par :

- sa position en tant que 4e p6le économique de 1’ Arrondissement de Liége ;

- sa position stratégique (aux portes de I’ Allemagne, des Pays-Bas, du Grand-Duché du
Luxembourg, a proximité du port, de 1’aéroport et de la gare de Liege) ;

- sa mobilité (Fléron est situé sur un axe structurant soit la Nationale 3 qui accueille un des 14 axes
structurants de 1’agglomération liégeoise en matiere de transports en communs) ;

- son statut de « 1ére couronne » au niveau de I’habitat.

Nous vous offrons une fonction passionnante a responsabilités avec de nombreux challenges a
relever.

CONTRAT, REMUNERATION ET
AVANTAGES

MISSIONS

Analyser les besoins du département
(organisation, matériel, budget,
ressources humaines...) en lien avec la
réalisation des objectifs stratégiques du
département.

Organiser le travail et le développement
des ressources et compétences du
département.

Faire adhérer les membres du
département aux objectifs collectifs et a
la philosophie.

Vérifier la mise en ceuvre correcte et
efficace du travail au sein du
département.

En collaboration avec les services
Urbanisme, Travaux, Environnement et
Mobilité entre autres, proposer une
vision de I’aménagement du territoire en
adéquation avec la législation et les
outils en vigueur ;

Assurer le suivi des dossiers suburbains
(Busway, Liege Métropole,..) ;

un temps plein (36h/semaine) dans un
environnement de travail agréable ;

un contrat a durée déterminée de 6 mois
pouvant déboucher sur un contrat a
durée indéterminée ;

une rémunération sur base de 1’échelle
Adsp (attaché spécifique en chef) ;

un horaire flexible (possibilité de
quelques réunions en soirée) ;

la possibilité de télétravailler ;
I’adhésion a un second pilier de
pension ;

la valorisation jusqu’a 10 ans
d’ancienneté dans le secteur privé, et
I’intégralité de 1’ancienneté dans le
secteur public ;

une possibilité d’évolution au sein de
notre administration ;

une formation continue dans vos
domaines de compétences.




Qu’attend-on de vous ?

- Disposer d’un esprit d'analyse et de synthese ;

- Agir dans le respect des normes de bonnes pratiques professionnelles et veiller a la primauté de
I’intérét général sur les intéréts particuliers ;

- Se montrer capable de faire preuve de droiture, de réserve, de respect des réglementations, des
délais de rigueur et de la hiérarchie dans I’exercice de sa fonction ;

- Savoir rédiger un rapport et rechercher toute aide et subvention qui pourraient intervenir dans la
gestion d'un projet ;

- Etre a ’aise dans la prise de parole en public ;

- Etudier les projets de construction ou d'aménagement et leur conformité aux plans et

réglementations d'urbanisme en vigueur sur la zone concernée (GCU, permis d'urbanisation,...) ainsi
que sur la dimension du développement durable ;

- Savoir relayer les informations auprés des instances supérieures internes (Direction générale,
College communal et Conseil communal) et externes ;

- Savoir gérer un dossier contentieux (Gouvernement Wallon et Conseil d'Etat) ;
- Connaitre le fonctionnement d’une administration publique ;

- Savoir répondre aux défis dans une équipe dynamique.

Conditions requises pour prétendre a ce poste :

» ¢&tre titulaire d'un(e) licence/master (ou assimilé) en architecture, en sciences de l'ingénieur,
ou en aménagement du territoire et urbanisme ;

» disposer d’une expérience utile d’au moins 5 ans en qualité de conseiller en aménagement
du territoire et/ou en urbanisme dans une administration locale ;

* fournir un extrait de casier judiciaire lors de I’engagement ;

* jouir des droits civils et politiques ;

* introduire sa candidature dans les formes et délais prescrits par I'appel aux candidats ;

Examen
Réussir un examen écrit et/ou un entretien oral portant sur les connaissances professionnelles
propres aux missions a accomplir et destiné a apprécier le degré d'aptitude du candidat, son sens

pratique, sa maturité et sa sociabilité.

Modalités d'introduction des candidatures

Envoyez votre lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae, d’une attestation justifiant
I’expérience requise, et d’une copie de votre dipldme pour le 25/06/2023 au plus tard, par courriel
ou courrier postal (le cachet de la poste faisant foi) a ’adresse suivante :

Commune de Fléron
Service R.H.

Rue F. Lapierre, 19
4620 FLERON
recrutement(@fleron.be
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