
COMMUNE DE FLÉRON PST – 2018 – 2024

VOLET EXTERNE

Enjeu Objectif opérationnel Plan d'actions Échevin responsable Service responsable Budget initial

O.S.1. Être une commune qui favorise la participation citoyenne (PARTICIPATION)
O.O.1.1. Impulser une nouvelle dynamique destinée à favoriser l'engagement des citoyens

A.1.1.1. Création d'un conseil consultatif des aînés Mme De Jonghe PCS 500,00 € 2020
A.1.1.2. Création d'un conseil participatif des jeunes M. Lo Bue Département socio-culturel 500,00 € 2022
A.1.1.3. Création d'un conseil communal des enfants Mme Fafchamps ATL 500,00 € 2021
A.1.1.4. Création et soutien des comités de quartier Mme De Jonghe PCS 500,00 € 2019
A.1.1.5. Création et développement de budget participatif Collège communal CODIR 2021

O.O.1.2. Valorisation du patrimoine local
A.1.2.1. Développement d'un office du tourisme Mme Fafchamps Service Tourisme 13.000,00 € 2020

O.S.2. Être une commune qui promeut les liens intergénérationnels (GÉNÉRATION)
O.O.2.1. Retisser les liens entre citoyens et générations

A.2.1.1. Développement d'animations et d'activités extra-scolaires Mme Fafchamps ATL 2.000,00 € 2021

Mme De Jonghe Service Enseignement 0,00 € 2019
A.2.1.3. Développement d'ateliers de transmission de savoirs intergénérationnels Mme De Jonghe Département éducation 0,00 € 2019
A.2.1.4. Renforcement du soutien au Centre sportif local de Fléron (RCA) M. Lo Bue CODIR
A.2.1.5. Renforcement du soutien à la Maison des jeunes M. Lo Bue CODIR
A.2.1.6. Élection du fléronnais de l’année Mme Fafchamps Service communication 2.000,00 € 2021

O.O.2.2. Favoriser le maintien à domicile

Mme De Jonghe PCS 800,00 € 2020

O.S.3. Être une commune qui contribue au développement d'un cadre de vie agréable pour tous (ORGANISATION)
O.O.3.1. Améliorer la propreté et l'environnement de notre commune

A.3.1.1. Développement des sensibilisations énergétiques (PAEDC) Mme Lejeune Service Énergie 10.000,00 €

Mme Lejeune et Mme De Jonghe Service Environnement 10.000,00 € 01/11/19

A.3.1.3. Développement d’un projet de transition écologique – création d’un jardin pour l’école du Fort Mme Lejeune et Mme De Jonghe Service Environnement 10.000,00 € 01/11/19

Mme Lejeune Service Environnement 2.500,00 € 01/04/20

Mme Lejeune Service Travaux 2020

Mme De Jonghe et Mme Lejeune Service enseignement subside 2021

Année 
De concrétisation

A.2.1.2. Mise en œuvre de ponts entre les écoles et les différents partenaires en vue de l'intégration 
d'enfants à besoins spécifiques dans les écoles

A.2.2.1. Communication sur les outils disponibles pour les personnes âgées, les personnes à besoin 
spécifiques et les aidants proches.

budget ordinaire
à prévoir chaque année

A.3.1.2. Développement d’un projet de transition écologique – création d’un verger et d’un jardin à 
l’école de Magnée

A.3.1.4. Développement d’une zone de jardin et d’arbres fruitiers sur le massif du Fort (PCDN et Plan 
Maya)
A.3.1.5. Installation de fontaines à eaux dans les bâtiments communaux (mise en œuvre de la charte 
diminution du plastique à usage unique)
A.3.1.6. Distribution de contenants réutilisables  dans les écoles (mise en œuvre de la charte 
diminution du plastique à usage unique)



VOLET EXTERNE

Enjeu Objectif opérationnel Plan d'actions Échevin responsable Service responsable Budget initial

O.S.3. Être une commune qui contribue au développement d'un cadre de vie agréable pour tous (ORGANISATION)
O.O.3.2. Améliorer nos infrastructures communales

A.3.2.1. Remplacement des modules maternels à l’école Lapierre (PPT) Mme Lejeune Service Travaux 495.656,00 € 2022
A.3.2.2. Isolation des murs à l’école de Bouny (PPT) Mme Lejeune Service Travaux 84.800,00 € 2023
A.3.2.3. Transformation de la buvette en réfectoire à l’école du Vieux Tilleul (PPT) Mme Lejeune Service Travaux 140.344,00 € 2023
A.3.2.4. Remplacement et isolation des tuyaux de chauffage à l’école du Fort (PPT) Mme Lejeune Service Travaux 74.200,00 € 2023
A.3.2.5. Rénovation complète de l’école maternelle du Fort (UREBA) Mme Lejeune Service Travaux 205.500,00 € 2022
A.3.2.6. Isolation des façades et VMC à l’école du Vieux Tilleul (UREBA) Mme Lejeune Service Travaux 463.500,00 € 2022
A.3.2.7. Rénovation des maison d’enfants Mme Lejeune Service Travaux 2021
A.3.2.8. Mise en oeuvre de la réfection de la rue Albert Marganne (PIC) Mme Lejeune Service Travaux 346.440,00 € 2020
A.3.2.9. Rénovation de la rue Bacameleye en voirie cyclable (PIC) Mme Lejeune Service Travaux 172.509,00 € 2020
A.3.2.10. Mise en œuvre de l’amélioration de l'égouttage du quartier de Retinne – phase 1 (PIC) Mme Lejeune Service Travaux 1.081.904,00 € 2019
A.3.2.11. Amélioration de l'égouttage du quartier de Retinne – phase 2 (PIC) Mme Lejeune Service Travaux 1.006.789,00 € 2021
A.3.2.12. Amélioration de l'égouttage du quartier du Bac (PIC) Mme Lejeune Service Travaux 2021
A.3.2.13. Réfection du mur du cimetière à Retinne Mme Lejeune Service Travaux 293.695,00 € 2020
A.3.2.14. Réaménagement de la piscine et des abords M. Lo Bue RCA 
A.3.2.15. Renouvellement du revêtement de sol à l’espace sport (terrains de basket) M. Lo Bue RCA 200.000,00 € 2021
A.3.2.16. Remplacement de l’éclairage du Polonia de Retinne M. Lo Bue et Mme Lejeune RCA et Service Travaux 40.000,00 € 2020
A.3.2.17. Réaménagement du centre de Loisirs de Retinne M. Lo Bue RCA 1.450.000,00 €
A.3.2.18. Projet d’extension CPAS / services communaux (PIC) Collège communal Département Territoire & Développement 2.500.000,00 € 2024

Mme Lejeune Service Logement 260.000,00 € 2021
A.3.2.20. Développement de la mobilité douce soit 3 dossiers (crédit d’impulsion 2017) M. Ancion Service Travaux 82.463,38 € 2020
A.3.2.21. Rénovation de l’espace multi-sports de Retinne Mme Lejeune Service Travaux 129.566,00 € 2020
A.3.2.22. Cour de récréation et citerne à eaux de pluies à l’école de Romsée (PPT) Mme Lejeune Service Travaux 170.621,00 € 2020
A.3.2.23. Création d’un réfectoire à l’école de Romsée (PPT) Mme Lejeune Service Travaux 2021

A.3.2.24. Remplacement de l’éclairage public par du LED en collaboration avec RESA Mme Lejeune Service Énergie 2025

O.O.3.2.Développer le bien-être animal.
A.3.3.1. Création d’un défouloir canin Mme Lejeune Service Environnement 5.000,00 € 2022
A.3.3.2. Stérélisation des chats errants et contraception des pigeons (à plumes) Mme Lejeune Service Environnement 3.500,00 € 2019

O.S.4. Être une commune qui soutient la communication et la transversalité (CONNEXIONS)
O.O.4.1. Amélioration de la communication et modernisation des outils

A.4.1.1. Réalisation d’une étude sur les entrées de villes M. Ancion Département Territoire & Développement 15.000,00 € 2020
A.4.1.2. Installation de panneaux LED sur le territoire communal Collège communal Direction générale 7.500,00 € 2020
A.4.1.3. Restructuration du bulletin communal Mme Fafchamps Service communication 2020
A.4.1.4. Finalisation du projet de la "Maison de la Convivialité" Collège communal Direction générale 50.000,00 € 2020

Collège communal Direction générale 2021
O.O.4.2. Encouragement à l'utilisation des mobilités douces

A.4.2.1. Promotion de la mobilité piétonne et cycliste "inter-villages" via le Ravel M. Ancion Services mobilité et Travaux 2023
A.4.2.2. Promotion du réseau de promenades Mme Lejeune Service Environnement 2020
A.4.2.3. Réalisation d’un parking P+R au centre de Fléron M. Ancion Service Mobilité 350.000,00 € 2021

O.S.5. Être une commune qui encourage le développement local (ÉVOLUTIONS)
O.O.5.1. Développement du soutien aux commerçants

A.5.1.1. Réalisation d'un flyer de développement pour les commerçants M. Lo Bue Service affaires économiques 1.000,00 € 2019

A.5.1.2. Développement du label "Commune du commerce équitable" M. Lo Bue Service commerce équitable 5.000,00 €
A.5.1.3. Gestion proactive des cellules commerciales vides (accompagnement de la taxe) M. Lo Bue Service affaires économiques 0,00 € 2020

M. Lo Bue Département Territoire & Développement 50.000,00 € 2021
O.O.5.2. Développement du territoire

M. Ancion Département Territoire & Développement 2023
A.5.2.2. Réalisation d'un nouveau Plan Communal de Mobilité M. Ancion Service mobilité 70.000,00 € 2021
A.5.2.3. Mise en œuvre du SDALg et du PUM M. Ancion Département Territoire & Développement 2023
A.5.2.4. Réalisation d’un PDU (Perspective de Développement Urbain) M. Ancion Département Territoire & Développement 2023

Année 
De concrétisation

A.3.2.19. Création de deux logements de transit, un logement de célébrant et d’une salle de réunion à 
Romsée (programme d’ancrage logement)

832.107,00 € dont 
396.217,00 € 

subsidié par RESA

A.4.1.5. Mise en oeuvre d'outils pour les citoyens (demande service Travaux et documents services 
population / étrangers / état civil)

budget ordinaire 
à prévoir chaque année

A.5.1.4. Réalisation d’une étude pour la réalisation d’un schéma de développement commercial et 
mise en place d’actions sur le terrain

A.5.2.1. Inscription de Fléron dans le développement territorial de l'Arrondissement de Liège en vue 
de pérenniser et de dynamiser son attractivité commerciale



COMMUNE DE FLÉRON PST – 2018 – 2024

VOLET INTERNE

Enjeu Objectif opérationnel Plan d'actions Échevin responsable Service responsable Budget initial

O.S.6. Être une commune qui soutient la communication et la transversalité (CONNEXIONS)
O.O.6.1. Amélioration de la communication et modernisation des outils

A.6.1.1. Création d'une charte graphique pour l'ensemble des courriers des services communaux M. Ancion et Mme Fafchamps Service communication 2020
A.6.1.2. Implémentation d'un logiciel de gestion des  services techniques Collège communal CODIR 2020
A.6.1.3. Améliorer la politique d’accueil du citoyen Collège communal CODIR

O.S.7. Être une commune qui encourage le développement local (ÉVOLUTIONS)
O.O.7.1. Proposer des services communaux qui répondent aux principes du développement durable

M. Lo Bue Service commerce équitable 2019
A.7.1.2. Intégration dans les marchés communaux  de la diminution du plastique à usage unique Mme Lejeune Service environnement 2021

O.S.8. Être une administration communale qui dispose d'agents compétents, impliqués et motivés
O.O.8.1. Veiller au bien-être et au cadre de vie des agents

A.8.1.1. Établir un plan de prévention global de gestion des risques M. Ancion SIPP 2019
A.8.1.2. Réaliser des formations pour les agents EPI / EPS , plan d'évacuation des écoles Mme De Jonghe Service enseignement 2020
A.8.1.3. Développement des synergies entre la Commune et le CPAS Collège communal Direction générale 2019

O.O.8.2. Organiser des recrutements et engagements efficaces et efficients
A.8.2.1. Gérer les départs prévisibles en anticipant les recrutements 6 mois à l'avance Mme De Jonghe Service GRH 2019
A.8.2.2. Mettre en place un outil budgétaire, prévisionnel du personnel Mme De Jonghe et M. VanderheijdeService GRH 2020

Année 
De concrétisation

A.7.1.1. Adhésion et développement de l’acquisition de produits équitables / locaux (centrale marché 
du SPW)


